
ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟ ΜΕ ΤΙΤΛΟ 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΝΟΕΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΜΙΣΘΩΝ ΤΩΝ ΚΡΑΤΙΚΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ, ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΑΥΞΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Συνοπτικός 

τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί της Αύξησης των 

Μισθών των Κρατικών Υπαλλήλων και των Συντάξεων των 

Συνταξιούχων, καθώς και της Αύξησης της Αντιμισθίας των Μελών 

των Επιτροπών Δημόσιας Υπηρεσίας και Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας 

Νόμος του 2024. 

Ερμηνεία. 2. Στο Νόμο αυτό, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική 

έννοια-

151 του 1988 

197(Ι)του 2002. 

156 του 1987. 

«αντιμισθία» σημαίνει αντιμισθία την οποία τα μέλη της Επιτροπής 

Δημόσιας Υπηρεσίας και της Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας 

δικαιούνται να λαμβάνουν δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 3 του 

περί της Αντιμισθίας του Προέδρου και των Μελών των Επιτροπών 

Δημόσιας Υπηρεσίας και Δημόσιας Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας Νόμου, 

και περιλαμβάνει την αύξηση της αντιμισθίας - 

(α) η οποία προβλέπεται στο άρθρο 5 του περί της Αντιμισθίας 

του Προέδρου και των Μελών των Επιτροπών Δημόσιας 

Υπηρεσίας και Δημόσιας Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας Νόμου 

και η οποία παραχωρήθηκε δυνάμει των διατάξεων του περί 

Μελών των Επιτροπών Δημόσιας Υπηρεσίας και Δημόσιας 

Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας (Αύξησης Αντιμισθίας) Νόμου του 

1987, 

(β) η οποία παραχωρήθηκε δυνάμει των διατάξεων του περί 

Μελών των Επιτροπών Δημόσιας Υπηρεσίας και Δημόσιας, 
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202 του 199ο. Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας (Αύξηση Αντιμισθίας) Νόμου του 

1990, 

13(Ι) του 1994. 

80(Ι) του 1996. 

53(Ι) του 2000. 

2(Ι) του 2003. 

49(ι) του 2006. 

18(1) του 2007. 

(Υ) 

(δ) 

(ε) 

η οποία παραχωρήθηκε δυνάμει των διατάξεων του περί 

Μελών των Επιτροπών Δημόσιας Υπηρεσίας και Δημόσιας 
Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας (Αύξηση Αντιμισθίας) Νόμου του 

1994, 

η οποία παραχωρήθηκε δυνάμει των διατάξεων του περί 

Μελών των Επιτροπών Δημόσιας Υπηρεσίας και Δημόσιας 

Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας (Αύξηση Αντιμισθίας) Νόμου του 

1996, 

η οποία παραχωρήθηκε δυνάμει των διατάξεων του περί 

Μελών των Επιτροπών Δημόσιας Υπηρεσίας και Δημόσιας 

Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας (Αύξηση Αντιμισθίας) Νόμου του 

2000, 

(στ) η οποία παραχωρήθηκε δυνάμει των διατάξεων του περί 

Μελών των Επιτροπών Δημόσιας Υπηρεσίας και Δημόσιας 

Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας (Αύξηση Αντιμισθίας) Νόμου του 

2003, 

(ζ) η οποία παραχωρήθηκε δυνάμει των διατάξεων ταυ περί 

Μελών των Επιτροπών Δημόσιας Υπηρεσίας και της 

Επιτροπής Δημόσιας Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας (Αύξηση 

Αντιμισθίας) Νόμου του 2006, 

(η) η οποία παραχωρήθηκε δυνάμει των διατάξεων του περί 

Μελών των Επιτροπών Δημόσιας Υπηρεσίας και Δημόσιας 

Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας (Αύξηση Αντιμισθίας) Νόμου του 

2007, και 
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50(χ) του 2008. 

56(1) του 2018 

73(1) του 2004 

94(1) του 2005 

28(1) του 2006 

73(1) του 2006 

153(Ι) του 2006 

93(Ι) του 2008 

36(Ι) του 2010 

169(1) του 2011 

52(Ι) του 2012 

115(1) του 2012 

4(1) του 2013 

84(1) του 2015 

64(Ι) του 2016 

99(Ι) του 2016 

114(1) του 2016 

4(1) του 2018 

66(Ι) του 2018 

51(Ι) του 2019 

101(1) του 2019 

162(1) του 2019 

4(Ι) του 2021 

18(Ι) του 2021 

42(1) του 2021 

146(1) του 2021 

198(1) του 2021 

93(1) του 2022 

175(1) του 2022 

(8) η οποία παραχωρήθηκε δυνάμει των διατάξεων του περί 

Μελών των Επιτροπών Δημόσιας Υπηρεσίας και Δημόσιας 

Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας (Αύξηση Αντιμισθίας) Νόμου του 

2008, 

όπως αυτή διαμορφώνεται με βάση τις διατάξεις της παραγράφου 

(γ) του άρθρου 3 του περί Αναδιαρθρώσεως του Κρατικού 

Μισθολογίου (Ενσωμάτωση Γενικών Αυξήσεων και του 

Τιμαριθμικού Επιδόματος και Ρύθμιση Άλλων Συναφών Θεμάτων) 

Νόμου• 

«Αστυνομία» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από το 

άρθρο 2 του περί Αστυνομίας Νόμου 
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176(1) του 2022 

29(χ) του 2023. 

«βασικός μισθός» σημαίνει το μισθό τον οποιο ο κρατικός υπάλληλος 

δικαιούται να λάβει με βάση την καθορισμένη για τη Θέση του με τον 

Προϋπολογισμό ή με ειδικό Νόμο μισθοδοτική κλίμακα ή πάγιο μισθό, 

όπως αυτός διαμορφώνεται με βάση τις διατάξεις των παραγράφων 

(α) και (β) του άρθρου 3 του περί Αναδιαρθρώσεως του Κρατικού 

Μισθολογίου (Ενσωμάτωση Γενικών Αυξήσεων και του Τιμαριθμικού 

Επιδόματος και Ρύθμιση Άλλων Συναφών Θεμάτων) Νόμου-

10 του 1969 

67 του 1978 

53 του 1979 

4 του 1985 

100 του 1985 

168 του 1986 

65 του 1987 

129 του 1987 

157 του 1987 

162 ταυ 1987 

180 του 1987 

245 του 1987 

76 του 1988 

107 του 1988 

234 ταυ 1988 

105 του 1990 

135 του 1991 

151 ταυ 1991 

251 του 1991 

12 του 1992 

50(Ι) του 1992 

78(ί) του 1992 

80(Ι) του 1992 

81(Ι) του 1992 

116(1) του 1992 

«δημόσια εκπαιδευτική υπηρεσία» έχει την έννοια που αποδίδεται 

στον όρο αυτά από το άρθρο 2 του περί Δημόσιας Εκπαιδευτικής 

Υπηρεσίας Νόμου-
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46(1) του 1993 

8(Ι) του 1994 

37(Ι) του 1994 

26(Ι) του 1995 

72(Ι) του 1995 

25(1) του 1996 

43(1) του 1996 

110(1) του 1996 

42(Ι) του 1997 

88(1) του 1997 

5(1) του 1998 

23(Ι) του 1998 

46(Ι) του 1998 

57(χ) ταυ 1998 

79(Ε) του 1998 

12(Ι) του 1999 

30(1) του 1999 

44(1) του 1999 

84(Ι) του 1999 

157(1) του 1999 

31(1) του 2000 

48(χ) του 2000 

83(Ι) του 2000 

131(1) του 2000 

13(1) του 2001 

21(1) του 2001 

162(1) του 2001 

163(1) του 2001 

135(1) του 2002 

207(1) του 2002 

17(Ι) του 2003 

113(1) του 2003 

44(1) του 2004 

80(1) του 2004 

100(1) του 2006 

36(Ι) του 2007 

52(Ι) του 2007 

84(Ι) του 2008 

21(1) του 2010 

93(1) του 2010 

21(Ι) του 2011 
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24(Ι) του 2011 

195(1) του 2011 

76(1) του 2012 

164(1) του 2012 

8(1) του 2014 

76(1) του 2014 

101(1) του 2015 

127(1) του 2015 

128(1) του 2015 

185(η του 2015 

48(ί) του 2016 

74(Ι) του 2016 

19(Ι) του 2017 

61(1) του 2017 

68(Ι) του 2018 

54(1) του 2019 

124(1) του 2019 

24(Ι) του 2021. 

«δημόσια υπηρεσία» σημαίνει - 

1 του 1990 

71 του 1991 

211 του 1991 

27(1) του 1994 

83(Ι) του 1995 

60(ι) του 1996 

109(1) του 1996 

69(1) του 2000 

156(Ι) του 2000 

4(1) του 2001 

94(1) του 2003 

128(1) του 2003 

183(1) του 2003 

31(1) του 2004 

218(1) του 2004 

68(1) του 2005 

79(1) του 2005 

105(1) του 2005 

(α) τη δημόσια υπηρεσία όπως ορίζεται στο άρθρο 2 του περί 

Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, και 
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96(Ι) του 2006 

107(1) του 2008 

137(1) του 2009 

194(1) του 2011 

78(Ι) του 2013 

7(1) του 2014 

21(Ι) του 2014 

100(1) του 2015 

148(1) του 2017 

151(1) του 2017 

152(1) του 2017 

98(1) του 2020 

136(Ι) του 2020 

1(Ι) του 2022 

113(1) του 2022 

120(1) του 2022 

59(Ι) του 2023 

64(Ι) του 2023 

78(ί) του 2023 

19(Ι) του 2024 

38(1) του 2024. 

(β) τη δικαστική υπηρεσία και την υπηρεσία στη Θέση του 

Γενικού Εισαγγελέα της Δημοκρατίας, του Βοηθού Γενικού 

Εισαγγελέα της Δημοκρατίας, του Γενικού Ελεγκτή της 

Δημοκρατίας, του Βοηθού Γενικού Ελεγκτή της 

Δημοκρατίας, του Γενικού Λογιστή της Δημοκρατίας και του 

Βοηθού Γενικού Λογιστή της Δημοκρατίας -

«κρατικός υπάλληλος» σημαίνει πρόσωπο που κατέχει Θέση στη 

δημόσια υπηρεσία ή στη δημόσια εκπαιδευτική υπηρεσία ή στην 

Αστυνομία ή στην Πυροσβεστική ή στο Στρατό, είτε μόνιμα είτε 

προσωρινά είτε με αναπλήρωση-

«μέλος» σημαίνει τον Πρόεδρο και οποιοδήποτε μέλος της Επιτροπής 

Δημόσιας Υπηρεσίας και τον Πρόεδρο και οποιοδήποτε μέλος της 

Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας 
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100(Γ) του 2021 

131(ι) του 2021 

94(Ι) του 2022 

177(1) του 2022. 

«Πυροσβεστική» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από 

το άρθρο 2 του περί Πυροσβεστικής Υπηρεσίας Νόμου • 

«Στρατός» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από το 

36(1) του 2016 άρθρο 2 του περί του Στρατού της Δημοκρατίας Νόμου• 

126(ι) του 2016 

172(1) του 2017 

173(1) του 2017 

122(1) του 2019 

137(1) του 2021 

171(1) του 2021 

94(1) του 2023. 

Αύξηση βασικών 

μισθών κρατικών 

υπαλλήλων. 

«σύνταξη» σημαίνει οποιαδήποτε ετήσια σύνταξη που πληρώνεται 

περιοδικά δυνάμει των εκάστοτε σε ισχύ Νόμων που διέπουν τις 

συντάξεις των κρατικών υπαλλήλων και περιλαμβάνει σύνταξη 

εξαρτωμένων-

«σύνταξη εξαρτωμένων» σημαίνει σύνταξη που καταβάλλεται στο 

χήρο, ή στη χήρα ή και στα τέκνα Κρατικού υπαλλήλου ή συνταξιούχου 

που απεβίωσε, δυνάμει οποιουδήποτε από τους εκάστοτε σε ισχύ 

Νόμους που διέπουν τις συντάξεις των κρατικών υπαλλήλων. 

«συνταξιούχος» σημαίνει πρόσωπο στο οποίο χορηγήθηκε σύνταξη 

δυνάμει οποιουδήποτε από τους εκάστοτε σε ισχύ Νόμους που 

διέπουν τις συντάξεις των κρατικών υπαλλήλων. 

3.-(1) Ο βασικός μισθός των κρατικών υπαλλήλων αυξάνεται την 1 η 

Οκτωβρίου 2024 κατά ενάμιση τοις εκατό (1,5%), με ετήσιο κατώτατο 

ποσό αύξησης τριακόσια τριάντα ένα ευρώ και εικοσιοκτώ σεντ 

(€331,28). 



s 

(2) Με γενική αύξηση του ίδιου ύψους που αναφέρεται στο εδάφιο 

(1) και από την ίδια ημερομηνία που αναφέρεται στο εδάφιο (1), 

αυξάνεται ο βασικός μισθός οποιουδήποτε προσώπου απασχολείται 

στη δημόσια υπηρεσία ή στη δημόσια εκπαιδευτική υπηρεσία ή στην 

αστυνομία ή στην Πυροσβεστική ή στα Στρατό ως εργοδοτούμενος 

ορισμένου χρόνου ή ως εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ή με 

σύμβαση, όχι, όμως, με μίσθωση υπηρεσιών. 

(3) H γενική αύξηση που αναφέρεται στο εδάφιο (1) λαμβάνεται 

υπόψη για τον υπολογισμό του τιμαριθμικού επιδόματος και τον 

καθορισμό των συντάξιμων απολαβών, για τους σκοπούς των Νόμων 

που διέπουν τις συντάξεις των κρατικών υπαλλήλων. 

Αύξηση 

αντιμiσθfας 

μελών. 

Έναρξη 

ισχύος. 

4.-(1) Η αντιμισθία των μελών αυξάνεται την 1η Οκτωβρίου 2024 κατά 

ενάμιση τοις εκατό (1,5%). 

(2) Η γενική αύξηση που προβλέπεται στο εδάφιο (1) λαμβάνεται 

υπόψη για ταν υπολογισμό του τιμαριθμικού επιδόματος και τον 

καθορισμό των συντάξιμων απολαβών, για τους σκοπούς των Νόμων 

που διέπουν τες συντάξεις των μελών. 

5. Ο παρών Νόμος τίθεται σε ισχύ την 1 η Οκτωβρίου 2024. 



ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Σκοπός του παρόντος Νομοσχεδίου εΤναι η παραχώρηση γενικής αύξησης ύψους 

1: ,δ% στους μισθούς των κρατικών υπαλλήλων και στις συντάξεις των συνταξιούχων 

της κρατικής υπηρεσίας, καθώς και η παραχώρηση αντίστοιχης αύξησης στην 

αντιμισθία των προέδρων και των μελών της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας και 

της Επιτροπής Εκτταιδευτικής Υττηρεσίας, την 1.10.2024 

ε , 
Σάββας Α. Αγγελίδης 

Αναπληρωτής Γενικός Εισαγγελέας της Δημοκρατίας 

28 Αυγούστου, 2024 



Υ.Ο 13.20.002 

ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Παραχώρηση γενικής αύξησης 1,5% από 01.10.2024 στους μισθούς των 
κρατικών υπαλλήλων και στις_ συντάξεις των συνταξιούχων κρατικών 

υπαλλήλων 

Στις 18.07.2024 υπογράφηκε από τον Υπουργό Οικονομικών και τους 
Γενικούς Γραμματείς των συνδικαλιστικών οργανώσεων ΣΕΚ και ΠΕΟ Συμφωνία 
Πλαίσιο για την ανανέωση των συλλογικών συμβάσεων των Ημικρατικών 
Οργανισμών και των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης για την περίοδο 2022 - 2024. 
Η Συμφωνία προβλέπει την παραχώρηση γενικής αύξησης μισθών και συντάξεων 
ύψους 1,5% από 01.10.2024, με ελάχιστο ποσό ετήσιας αύξησης των μισθών τα 
€331,28. Προβλέπει, επίσης, ότι δεν Θα υποβληθούν αιτήματα παραχώρησης 
γενικών αυξήσεων για το 2025. 

2. Στη συνέχεια, σύμφωνα με τα συνδικαλιστικά θέσμια, επικυρώθηκε στις 
18.07.2024 στην Μικτή Επιτροπή Προσωπικού συμφωνία με την ΠΑΣΥΔΥ για την 
παραχώρηση γενικής αύξησης στους μισθούς και στις συντάξεις των δημόσιων 
υπαλλήλων και συνταξιούχων του ιδίου ύψους και από την ίδια ημερομηνία που 
συμφωνήθηκε να παραχωρηθούν στους Ημικρατικούς Οργανισμούς και στις 
Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Η παραχώρηση της ίδιας γενικής αύξησης και 
στους υπόλοιπους κρατικούς υπαλλήλους (πέραν των δημοσίων) επιβάλλεται, 
αφού στον κρατικό τομέα εφαρμόζεται ενιαίο μισθολόγιο με ίδιες κλίμακες 
μισθοδοσίας για θέσεις με παρόμοιες ευθύνες. Από την υιοθέτηση του ενιαίου 
μισθολογίου το 1980 μέχρι σήμερα παραχωρούνταν σε όλους ανεξάρτητα τους 
κρατικούς υπαλλήλους γενικές αυξήσεις του ίδιου ύψους και από τις ίδιες 
ημερομηνίες. Αυξήσεις του ιδίου ύψους παραχωρούνταν εκάστοτε και στους 
υπαλλήλους των Ημικρατικών Οργανισμών και των Αρχών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης. Επίσης, αυξήσεις του ίδιου ύψους παραχωρούνται σύμφωνα με 
οικείους Νόμους στους Προέδρους και τα Μέλη των Επιτροπών Δημόσιας 
Υπηρεσίας (ΕΔΥ) και Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας (ΕΕΥ). 

3. Για την υλοποίηση της παραχώρησης της προαναφερόμενης γενικής 
αύξησης στους μισθούς και στις συντάξεις των κρατικών υπαλλήλων και των 
Μελών της ΕΔΥ και ΕΕΥ έχει ετοιμαστεί σχετικό νομοσχέδιο με τίτλο «ο περί της 
Αύξησης των Μισθών των Κρατικών Υπαλλήλων και των Συντάξεων των 
Συνταξιούχων, καθώς και της Αύξησης της Αντιμισθίας των Μελών των Επιτροπών 
Δημόσιας Υπηρεσίας και Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας Νόμος του 2024». Στους 
κρατικούς υπαλλήλους περιλαμβάνονται οι δημόσιοι υπάλληλοι, οι εκπαιδευτικοί, 
τα μέλη της Αστυνομίας, της Πυροσβεστικής, του Στρατού και της δικαστικής 
υπηρεσίας. Γενική αύξηση παραχωρείται στους μόνιμους υπαλλήλους, στους 

εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου, στους εργοδοτούμενους ορισμένου χρόνου ή 
με σύμβαση. Διευκρινίζεται ότι δεν παραχωρείται γενική αύξηση στους 

1 



αυτοεργοδοτούμενους οι οποίοι παρέχουν υπηρεσίες στην κρατική υπηρεσία με 
μίσθωση υπηρεσιών. 

4. Το προωθούμενο νομοσχέδιο έτυχε του αναγκαίου νομοτεχνικού ελέγχου 
από τη Νομική Υπηρεσία και εγκρίθηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο στις 
17.09.2024 το οποίο εξουσιοδότησε τον Υπουργό Οικονομικών να το καταθέσει 
στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφισή του σε Νόμο. 

5. Η δαπάνη για την παραχώρηση γενικής αύξησης 1,5% σε μισθούς και 
συντάξεις έχει εκτιμηθεί ως ακολούθως 

2024 
(Οκτ. -Δεκ., 

περιλαμβανομένου 13°" μισθού 
και 13ης σύνταξης) 

2025 

Κρατική υπηρεσία € 9.1 εκ. € 30.9 εκ. 
Ευρύτερος δημόσιος τομέας 
(νομικά πρόσωπα δημοσίου 
δικαίου, περιλαμβανομένων και 
των αρχών τοπικής αυτοδιοίκησης) 

€ 2.9 εκ. € 9.8 εκ. 

Σύνολο € 12.0 εκ. € 40.7 εκ. 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΛΕΥΚΩΣΙΑ 

18 Σεπτεμβρίου, 2024 

ΚΧ 
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟλΟΓΗΟ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΑΝΤΗΚΤΥΠΟΥ 

Η. ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΡΥQΗVΙΗΣΗ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ 

Γενικές Οδηγίες 

Συμβουλευτείτε τον Οδηγό Ανάλυσης Αντίκτυπου (ΑΑ) για σκοπούς διεξαγωγής 
της ανάλυσης και συμπλήρωσης του παρόντος ερωτηματολογίου 
(www.reform. qov. cy) 

•.. επιβεβαιώστε ότι το θέμα δεν εμπίπτει στις περιπτώσεις που εξαιρούνται της 
διαδικασίας ΑΑ βάση του πιο πάνω Οδηγού ΑΑ 

Για σχετική βοήθεια / καθοδήγηση απευθυνθείτε στον αρμόδιο για θέματα 
`Εξυπνης Ρύθμισης, λειτουργό Σύνδεσμο του Υπουργείου σας 

Για περαιτέρω βοήθεια μπορείτε να απευθύνεστε στο αρμόδιο Γραφείο 
Υποστήριξης (Help Desk) υπό την Ομάδα Έξυπνης Ρύθμισης — 
emaii:impactassessment@presidency.gov.cy 

Συμπληρώστε το έντυπο ατην ηλεκτρονική του μορφή και αποστείλετε μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην Ομάδα Έξυπνης Ρύθμισης —
email:impactassessment@presidency.gov.cy 

• Το συμπληρωμένο και κατάλληλα υπογεγραμμένο ερωτηματολόγιο ΑΑ Θα πρέπει 
να συνοδεύει τη νομοθετική πρόταση η οποία υποβάλλεται στη Νομική Υπηρεσία 
για νομοτεχνικό έλεγχο και παράλληλα να κοινοποιείται στην Ομάδα 'Εξυπνης 
Ρύθμισης. Σε περίπτωση εφαρμογής του SME Test, το συμπληρωμένο 
ερωτηματολόγιο Θα προωθείται στη Μονάδα Αξιολόγησης για το SME Test για 
ποιοτική αξιολόγηση της ανάλυσης των επιπτώσεων στις μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις. 

+ Κατά την υποβολή του προτεινόμενου νομοθετικού μέτρου στο Υπουργικό 
Συμβούλιο (ΥΣ) μια έγκριση, αυτό θα πρέπει να συνοδεύεται από το 
συμπληρωμένο ερωτηματολόγιο ΑΑ και τη σχετική γνωμάτευση της Μονάδας 
Αξιολόγησης μια το 5ΜΕ Test, όπου εφαρμόζεται. 



Αρμόδιο Υπουργείο 

2 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ Ι#ΡQΤΑΣΗΣ 

Τίτλος πρντεενόμενης 
Νομοθεσίας 

0 περί της Αύξησης των Μισθών των Κρατικών Υπαλλήλων και 
των Συντάξεων των Συνταξιούχων, καθώς και της Αύξησης της 
Αντιμισθ ίας των Ν1 ελών των Επιτροπών Δημόσιας Υπηρεσίας 
και Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας Νόμος του 2Π24 

Υπουργείο Οικονομικών 

Αρμόδιο Τμήμα/ 
Υπηρεσία/ Γραφείο 

εφαρμογής της 
προτεινομενης 
νομοθεσίας 

Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού 

Στοιχεία επικοινωνίας 
λειτουργού αρμόδιου 
για διεξαγωγή ΑΑ 

Όνομα: Κλεοπάτρα Χαραλάμπους 

Τίτλος: Ανώτερη λειτουργός Δημόσιας Διοίκησης και 
Προσωπικού 

e-maίl: kcharalambous~papd.mof.gov.cy 

Τηλέφωνο: 22601561 

7Υ€Ο€ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ 

Νέα νομοθεσία 

νι 

.€7ροσ6capfoτέ συ νιιττt.κ~, τις σημαντικάτέρς εStιxεάξ€tς 
της ν~ας b'ομσιεετίις· . ή, . κατά ττ`ερίπτώση, τις ιχύρ4ς 
δευτά►ξέtς που . rροποηοtούιrι:αιy. .mτι;κmlοΣαντχi, 
καεαργηύνTaι ή κωfiεχοπ©tούWrαι,  

Η νέα νομοθεσία προβλέπει την παραχώρηση 
γενικής αύξησης ύψους 1,5°1α στους μισθούς των 
κρατικών υπαλλήλων και στις συντάξεις των 
συνταξιούχων της κρατικής υπηρεσίας, καθώς και 
για την παραχώρηση αντίστοιχης αύξησης ατην 
αντιμισθία των προέδρων και των μελών της

Σε περίπτωση νέας νομοθεσίας. να γίνεται. αναφορά στις σημαντικότερε, διατάξεις του νομοσχεδίου όπου 
δια€;κχίι.νεεεzι το βαττιι:π αντικείμενο. η στόχευση, η ριι43μ~ό}τ.ενrί ομάδα στόχος κατ. οι βασικέ' ρυθμίσεις -ποίι 
εισάγει το νομοσχέδιο. Σε περίεττ€ισr, πλήρους κ€zτά#~γηcτης υ€κτττrτίεευτίς rlομοθεσϊτχς δεν απαιτείται β 
προσδιορισμό:; των επιμέρου; διατάξεων 
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Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας και της Επιτροπής 
Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας, από 01.10.2024. 

Κατάργηση (πλήρης) 
υφιστάμενης νομοθεσίας 

Τροποποίηση / 
αντικατάσταση / 

= εκσυγχρονισμός j
κατάργηση προνοιών
υφι(3τ(:tμενης νομοθεσίας 
Κωδικοποίηση νομοθεσίας 

ENOTHTA 8: ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΥ ,... . . ~ .. . . . . ... . . . . . . . . . . . .  
; B1 : : . A~fi~K~OT~A ΚΑΙ ΣΤΟΧΕΥΣΗ  . ~~ ~ ~~~~~ ~~~~`~ της.. . . . . . .. .. . . . . .. :.   . ..  . . . .  . . : ΤΗΣ ~#ΑΡί~~~ ~Σ :. : τ~~αε~~~ ,κα~ χ~ ε~εω~εσ~t~ω~r

~εε~  ~~γ από : ω . 
 
έ~ :.. ~ . . ~  ~ ~~~~~ε. `  . . . .. 

~   ~ ~  τιφ μ     ...:~ 
Ποιά ανάγκη προτίθεται να 
καλύψει ή ποιό πρόβλημα 
επιχειρεί να αντιμετωπίσει η 
προτεινόμενη νομοθεσία; Γιατί 
θεωρείται αναγκαία η 
παρέμβαση της κυβέρνησης; 

81.2 Ποιος ο σκοπός της 
προτεινόμενης νομοθεσίας και 
τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα 
από την εφαρμογή τηςμ 

•ΑΞΙΟΑΟrΗΣR ΕΝΑhΑΑΚΤiΚΩΝ 
ΕΠl~i7f~    : . 

Ι 1ε το υπό αναφορά Νομοσχέδιο $α υλοποιηθεί 
η συμφωνία μεταξύ του Υπουργείου 
Οικονομικών και της Παγκύπριας Συντεχνίας 
Δημοσίων Υπαλλήλων (ΠΑ.ΣΥ.©.Υ) για 
παραχώρηση γενικής αύξησης ύφους 1,5% 
στους μισθούς των κρατικών υπαλλήλων και των 
συντάξεων των συνταξιούχων της κρατικής 
υπηρεσίας από 01.10.2024. 

Ος 81.1 

1 Π$ΡWΡΨ.4 ν τικ4ς ή /κart άλλqς ισης I 
πο έxει'εξεrnσεε1 {nΕρtλtrxμóυνcιμέrης της ~ 

ι+tτ~~~ε~~~, t~ ~ c. 
.. 

 ~ε~ ~ ~ ~.   ~ ~ ~~ ~ ~ 

B2.i  Πρώτη επιλογή (προτεινόμενη) . Νομοθετική ρύθμιση
β2.2 Δεύτερη επιλογή 

Β2.3 . Τρίτη επιλογή 
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82α Αιτιολόγηση της προτεινόμενης 
επιλογής 

63 ΔΙΑΛΟrοΣ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ 
{ ; ΔΗΜ DIAl νπειΡεεεαε 
Β3.1 `Εχει πραγματοποιηθεί διάλογος 

κατά την διαμόρφωση της 
προτεινόμενης νομοθεσίας 
ή/και διεξαγωγής της σχετικής 
ΑΑ με άλλα εμττλεκόμενα 
υπουργεία/ υπηρεσίες/ 
τμήματα; 

Περιγραφή της δι,αδιχααbας δια&9;+λευσηςμε 
εμιτλ€κσμενηνς φορείς mu ΔημόσιQυ Τομεα 

Ναι Με την ΠΑ.ΣΥ.Δ.Υ. 

83.2 Σε ποιο στάδιο 
πραγματοποιήθηκε ο διάλογος, 
με ποιους φορείς και ποια τα 
κύρια αποτελέσματά του 
(συνοπτικά); 

[Παρακαλώ επισυνάψετε τυχόν 
διατιέσιμα σχετικά έγγραφα] 

Συμφωνήθηκε με την ΠΑΣΥ.Δ.Υ τα ύψος της 
γενικής αύξησης που 8α παραχωρηθεί, πριν την 
ετοιμασία του σχετικού Νομοσχεδίου. 

Είχε προηγηθεί συμφωνία του Υπουργείου 
Οικονομικών με τις συνδικαλιστικές οργανώσεις 
ΣΕΚ και ΠΕΟ για την παραχώρηση γενικής 
αύξησης του ίδιου ύψους στους μισθούς των 
υπαλλήλων και στις συντάξεις των συνταξιούχων 
του ευρύτερου δημόσιου τομέα, στο πλαίσιο 
ανανέωσης των Συλλογικών Συμβάσεων των 
Ημικρατικών Οργανισμών (περιλαμβανομένων 
και των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης) για τα 
έτη 2022-2024. 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔιΑΒόΥΛΕΥΣΗ 

L 
Β4.1 ` χει πραγματοποιηθεί δημόσια 

διαβούλευση κατά την 
διαμόρφωση της προτεινόμενης 
νομοθεσίας ή/και διεξαγωγής 
της σχετικής ΑΑ με 
εκπρόσωπους άλλων 

  εμπλεκόμενων φορέων; 
Β4.2 ' Σε ποιο/α στάδιο/α 

πραγματοποιήθηκε η 
διαβούλευση; 

Πριφαφή της &ά&καοΙα'ς χαι των 
αποτελεσματωrr 6wa3ου,tευσης με αλλ"εις 
άwσα εμπλεκdμ. r r τρυρετς (sέάkέhσΙdeτs) 

,Οχι Η διαβούλευση διεξάχθηκε με τη 
ΠΑ.ΣΥ.Δ.Υ, τη μεγαλύτερη 
συντεχνία που εκπροσωπεί 
δημοσίους υπαλλήλους. 

(Βλ. Β3.2 πιο πάνω) 

(π.χ. αξιολόγηση προβλήματος κατ αναγκαιότητας 
παρέμβασης, αξιολόγηση εναλλακτικών επιλογών, 
στιλλογή δεδομένων, ανάλυση επτπτώσ€ων, σύνταξη 
νομο#εσίας)  
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,..................... ω 

64.3 
_..._ ................................. _ _......._._.. _ 

Με ποιους φορείς 
πραγματοποιήθηκε η 
διαβούλευση; 

Σε περίπτωση που εκτιμάται ότι 
η πρόταση αναμένεται να εχει 
οικονομικές επιπτωσεις για τις 
επιχειρήσεις, να εξηγηθεί 
περαιτέρω κατα πόσο και με 
ποιο τροπο συμμετείχαν στη 
διαβούλευση οι εκπρόσωποι 
της επιχειρηματικής κοινότητας 
και κυρίως των μικρομεσαίων 
επιχειρήσεων ISME Test} 

(π.χ. κοινωνικά σύνολα, εκπροσώπους επιχειρήσεων, 

περt$τχλλοντtκές οργανώσεις) 

β4.4 Σ 3ι μέθοδοι χρησιμοποιήθηκαν > (π•χ• συζηεήα€ες/συrsκέεfιεtς, γραπτή εntκtιtνwνέα, 

€ ς για τη διεξαγωγή  της ; δημόσιες ακροάσεις, στοχευμένες ομάδες, εμπλοκή t
διαβούλευσης σε κάθε στάδιο ` εμπειρογνωμόνων, ανάρτηση στο διεχδίκτυο) 

και ποια η χρονική διάρκεια της
διαβούλευσης στην κάθε 
περίπτωση; 

84.5 Ποια τα κύρια αποτελέσματα 
της διαβούλευσης; 

[Παρακαλώ επεαυνtrψετε τυχόν 

δtατ~έσtμα σχετικά έ}~ι(Jarpα]

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΩΤΩΣΕiΣ 

'Εχει εκπονηθεί ειδική οικονομική 
μελέτη για το αντικείμενο / σκοπό της 
τιροτεινόμενης νομοθεσίας; 

[Α' Ναι, να εrrcσυναςοτ~είJ 

Σκτψηαη τυν rnι9ανών ,επυτrώσεων οικονομικής 
• ~ηS οzιζ.διά% ς ε~5εrt~ε~av ζc~~r~ . 

'#t-._ ~ ~~~i. .
dt

Η πρόσθετη δαπάνη για 
την κρατική υπηρεσία 
έχει εκτιμηθεί από το 
Υπουργείο Οικονομικών 
στο ύψος των €9.1 
εκατομμυρίων για τον 

Οκτώβριο-Δεκέμβριο του 
2α24 
περιλαμβανομένου 13°U 



ό 

μισθού και 13ης 

σύνταξης} και στα €30.9 
εκατομμύρια για το 
2025. 

1. Σκτίμηση Οικονομικών Επυττώσεων στους ιιηλίτ€ς/νοικοκειρL ά από τηνπροτει όμενη 
νλομι &σ'α 
85~} 

• 

1 

Β5. 
2 

η η ςγ ~/ ςηγ /γ τ γη ΙΙΙΙ‘,Α μη~λ 
η  

(

και ετι ρεά εί i.ου  αε';: , ε••ιι"1 `<• .., ..`:~.π -.~ί.. τ χs,"α

πολίτες/νοικοκυριά; Οχι 

[Αν Ναισυνεχέστε, ανΌχτ 
προχωρήστε στην ερώτηση $S.4J 
Επηρεάζει την οικονομική Ναι 
κατάσταση ή/και την 
καταναλωτική συμπεριφορά 
των νοικοκυριών ή των 
διαφόρων ομάδων πληθυσμού? 

Αυξάνει τις απολαβές των 
υπαλλήλων και των συντάξεων των l 

συνταξιούχων της κρατικής 
υπηρεσίας, 

Β5. 
3 

Αναμένεται να έχει επίδραση Έ Όχι 
από πλευράς διοικητικού 
φόρτου και κόστους μια 
συμμόρφωση των πολιτών με
αυτήν? 

Β5. 
3α 

Εκτίμηση ΔΦ για τους πολίτες 
. 

(Απάντηση σε () 

ζαν Ναι στη Β5.3). ! έ 

Β5. 
3β 

Να αετιολογηθεί. σε περίπτωση Ι 
ττου ττροκύτπει αλλά δεν μπορεί 
να ποσοτικοποιηβεί ο ΔΦ για 
τους πολίτες και να αναλυθούν 
εν συντομία οι σχετικές 
αναμενόμενες επιπτωσεις, 
λαμβανομένου υπόψη των
διαφόρων ομάδων πληθυσμού, 
βάση ποιοτικής προσέγγισης 

11. Εκτίμηση Οικονομικών Επιπτώσεων στις €τΠεχεερήσεις2
νσμοι9εσία 

από την προτεινόμενη Ι 
ί 

2 Οι απαντήσεις ττι© κάτω Θα πρέπει. υα λαμβάνουν υπόψη τις απόψεις που έχουν εκφράσει 
οι εμπλεκόμενοι φορείς στα πλαίσια των διαδικασιών διαβούλευσης που έχουν 
ττρηγματοττοιηθεί.. 
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ίΝει επισημαίνεται όπου οι επιπτώσεις αναμένεται να είναι σημαντικές και δυσανάλογα 
βαρύτερες για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις και κυρίως για τις πολύ μικρές ή/και μικρές
επιχειρήσεις - {Sl~fE Test}]....._.._..._._.__..:..__...__._._. 
65. Αφορά ή/και επηρεάζει τις 
4 επιχειρήσεις; Αν ναι, σε ποιους 

τομείς δραστηριότητας3
επηρεάζονται άμεσα ή έμμεσα 
οι επιχειρήσεις; 

[Αν Ναι εξηγήστε συνοπτικά και 
συνεχίστε, αν Όχι πραχωρήστε 
στην ερώτηση Β5.13] 

85. Ωαρακαλώ καταγράψετε (κατά 
5 προσέγγιση), τον αριθμό και το 

αντίστοιχο ποσοστό (%) των 
επιχειρήσεων στην κάθε 

} κατηγορία βάση μεγέθους που 
επηρεάζεται από την εν λόγω 

} προτεινόμενη νομοθεσία; 

β5. Οδηγεί σε αύξηση του ΔΦ και 
6 του κόστους συμμόρφωσης για 

τις επιχειρήσεις μέσω 
(π.χ. δtαδεκασέες εγγραφής, 
αδειοδάrησης, γνωστοποίηση ς, υπο8ολής

; εκτ~έσεων κλπ) : 

3 Νπ επισημανθεί ο τομέας βάση του Συστήματος Ταξινόμησης Οικονομικών Δραστηριοτήτων 
NACE Αναθ. 2 της Ευρωπαϊκής Στατιστικής Ύτtηρεσiας 
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- -..._ ....... ... . ...__.._.._w..._......__....._ ....__ ~ ._ -. 
πρόσθ£τίιJν νομικών 

, υποχρεώσεων συμμόρφωσης; 

β5. Εκτίμηση ΔΦ ανά κατηγορία 
6α επιχειρήσεων και συνολικά. (αν 

Ναι στη Β5.6). 

Β5. 
6β 

Μ α αιτιολογηθεί σε περίπτωση 
που προκύπτει αλλά δεν μπορεί 
να ποσοτικοποιηθεί ο ΔΦ για τις 
επιχειρήσεις και υα αναλυθούν 
εν συντομία οι σχετικές 

αναμενόμενες επιπτωσεις, 
λαμβανομένου υπiιρη του 
μεγέθους των επιχειρήσεων, 
βάση ποιοτικής προσέγγισης 

Β5. ` 'Εχει επιπτώσεις στα έσοδα ή τι 
7 δαπάνες μίας επιχείρησης: 

(Απάντηση  σε €) 

(π.χ. πρόστ~ετες φορολογικές 
επε8αρύνσεtς, τέλη, εntχαρηγr}σεiς) 

4 Μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) Θεωρούνται αυιές που εργοδατούν λιγότερους από 250 
υπαλλήλους και των οετοίωυ ο ετήσιος κύκλος εργασιών δεν νιτερβαίνει τα €50 εκ. ή το 
σύνολο του ετήσιου ισολογισμού τους δεν υπερβαίνει το €43 εκ.. 
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85.  'Εχει επιπτώσεις στις 

8 διαδικασίες, το κόστος ή f και τις 

δυνατότητες για δημιουργία 
νέας επιχείρησης (start-up) ή 

για επεκταση των 
δραστηριοτήτων υφιστάμενης; 

Β5. 'Εχει επιπτώσεις στις εγχώριες 

9 συνθήκες ανταγωνισμού, στην 
εξωστρέφεια των κυπριακών 

επιχειρήσεων και γενικότερα 

στην ανταγωνιστικότητά τους 
τόσο στην εγχώρια αγορά οσο 

και στην ενιαία ευρωπαϊκή η 

στην παγκόσμια αγορά; 

(π.χ. διαδικασίες εγγραφής εταιρείας, 
πρόσβαση στη χρηματοδότηση) 

._.~~.._..._ _..... ..............._.._ _......__._.. 
(π.χ. όρια τιμώ', ποσοστώσεες παΡαΥωγιϊς
ή πώλησης. περ4ορισμοέ στην προώ9ηση,
απαιτήσετς προσαρμογής, πιατοπόίησης
κοκ) 

85. Εχει επιπτώσεις (τις 

Ι0 δυνατότητες f ικανότητες των 
- . . 

επιχειρήσεων να καινοτομούν η 

και να συμμετέχουν σε 

δραστηριότητες έρευνας και 
τεχνολογικής ανάπτυξης; 
Αναμένεται η ανάπτυξη ή Λ 
προώθηση της ανάπτυξης νέων 
καινοτόμων μεθόδων, 

..; . * προϊόντων η και υπηρεσιών 
από την ξφαΑμογή της 
προτεινόμενης νομοθεσίας; 

Β5. 

ΙΙ 

'Εχει επιπτώσεις ως προς την 

ενίσχυση της ηλεκτρονικής 
διακυ{3έρνησης και της χρήσης 
των ΤΙΤΕ γενικότερα, 

περιλαμβανομένου για σκοπούς 

συμμορφωσης προς τη 

νομοθεσία (digital compliance); 

(π.χ. νομοθεσέες βασισμένεζ στην 
Ί επίδοση, τεχνολό}'ικά νυδέτερες κοκ) 

(π.χ. νομοτ~εσίες νια ανάπτυξη ή 
πρνώτ?ηση η-wιηρεσιών, νέων 
πληρσφσριιχκών συστημάτων κοκ) 

MEΤPIAΣMOΣ ANTIKTYfIOY {SME Test}  .. .

ίΝα απαγτη~9εΣ αν Μικρές και Πολυ Μξκρές €nμεφήciεις &ν €ξαφrιι}νταt της εφcφμst}+ής 
της νrτμοιεσιας και προκύπrει αημανακός και έSυrταναλνγος τόσο ως προς υς,dελλ,ες
κατηγορίες επχειρήσεων όσο και ως  προς το σκοπό που εξυπηρετεΙ η ναμοεσ1α, ΑΦ ...= . . 



1θ 

~ όdση εκττμήσεων.ση# 85.6 ή άλ4ς δυσανά αγς επ8rxρύνα€τι 8άσr} απαντήσεων στις 
ΒS.?Β6:ί1 (νά όιεtχκρwτάcεt πtrα_κάζιυ)J 
Β5. Ι Εχουν αξιολογηθεί/προωθούνται 
12 μέτρα μετριασμού του αντίκτυπου 

ή αντισταθμιστικά μέτρα για τις 
μικρές και πολύ μικρές 
επιχεφήσειςλ 
Αν Ναι, ποια είναι αυτά καί. γιατί 
(π.χ. αν κρίνεται δυσανάλειγος ο 
σχετικός αντίκτυπος); 
Αν Όχι, να αιτιολογηθεϊ, 

~~~~~ 

(βλέπε παραδείγματα μέτρων μετριασμού 
στον Οδηγό ΑΑ — SME Test) 

Γ 1{!. Εκτίμηση Οικονομικών Σπυπώεπων σεα Δημόσια Οικονομικά και την Οικονομία από 
την πρντεινόμενη αομοι,εσία 
Β5.1 ; Αφορά ή/και επιφέρει 
3 οτcοιεσδήποτε αλλαγές στο 

μακροοικονομικό περιβάλλον 
τη ς χωρας; 

[Αν Ναι συνεχίστε, αν 'Οχι 
πΡοχωΡήσrε στην ερώτηση 
$δ..1] 

Β5.1 ι Συνεπάγεται αντίκτυπος στον Ναι 
4 κρατικό προϋπολογισμό τόσο 

μεσοπρόθεσμα όσο και 
μακροπρόθεσμα; 

Η πρόσθετη δαπάνη για την 
κρατική υπηρεσία έχει εκτιμηθεί 
από το Υπουργείο Οικονομικών στο 
ύψος των €9.1 εκατομμυρίων για 
τον Οκτώβριο-Δεκέμβριο του 2024 
(περιλαμβανομένου του 13°U 
μισθού και της 13ης σύνταξης) και 
στα €30.9 εκατομμύρια για το 
2β25. 

Β5.1 Προκύπτει μακροοικονομικός 
5 ή/και άλλος αντίκτυπος στην 

οικονομία και τις προοπτικές 
οικονομικής ανάπτυξης της 
χώρας; 

(π.χ. πληθωρισμός, ανεργία, 
χρηματοοικονομική σταθερότητα, 
επενδύσεις κλπ) 

Ναι , Αύξηση των κρατικών δαπανών. 

Β 

3.. 

εΙΙΙΠτΩΣεΙΣ ΣΙΗ ΔΗΜaΖΙΑ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

66.1 ` Αφορά ή/και επηρεάζει τη 
δημόσια υπηρεσία; 

Εκτίμηση τωwιτώανών επιπτώσεων από την 
πράεεινfμενη νομοεστα στη Δήμc$σιεχ 

Υπηρεσία και Δω&ηοη . 
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{Αν Ναι συνεχίστε, αν Όχι 
rrροχωρήατε στην ερώτηση 
87'1j 

Β6.2 : Οα επιφέρει οποιαδήποτε 
αναδιοργάνωση στη Δη μκiσια 
Υπηρεσ€tx.; 

Αυξάνει τις απολαβές των 
Ναι υπαλλήλων και τις συντάξεις των 

συνταξιούχων της κρατικής 
υπηρεσίας. 

Όχι 

Β6.3 Θα επιφέρει αλλαγές στις Οχι 
υποχρεώσεις, διαδικασίες, 
διοικητικά καθήκοντα και 
γενικότερα στο φόρτο εργασίας 
των επηρεαζόμενων φορέων; 

...........~:~  ~ 
Bf .3 Εκτίμηση ΔΦ για τη Δημόσια 
α Υπηρεσία (αν Ναι στη Β6.3). 

~ Β.3  Να αιτιολομηθεί σε περίπτωση
' β που προκύπτει αλλά δεν μπορεί ; 

να ποσοτικοποιηθεί ο ΔΦ μια τη : 
Δ`t και νa αωαλυθούν εν
συντομία οι σχετικές 
αναμενόμενες επιπτώσεις, 
βάση ποιοτεκής προσέγγισης 

, ................w..~__._......._...........~....._. ...:~ 
} (π.χ. σύσzαετη νέου φορέα, αλλαγή στο 

εργεrσιακό κα€kεπώς, αλλαγή/μεrαφcιρέr 
: αρμοδιοτήτων, δημιουρyέα μηχανισμού 

εφαρμογή{ και ελέγ,γου της νειμεττ'εσ?ας κλπ) 

Δεν επηρεάζει' τη δομή, οργάνωση i 
και λειτουργία της δημόσιας
υπηρεσίας' 

(π.χ. στη φύση των εργασιών, σεις 
επιχειρησιακές διαδικασίες, στις λογιστικές i 
υπειχρεώσεις, στις υποχρεώσεις 
πληροφόρησης κοκ} 

(Απάντηση σε € + εξηγήσεις) 

87 Κο#ΝΩΝΙΚΕΣ Ε#Ι1ΠΤDΣf ΙΣ 'ιiμηση τών n νώι mυτrώπ€υν κοtνωνικής Ι 
€ . mi . ής από την ~τέ~τε~νt~ε ~μ~rτ~

Β7.1 Η προτεινόμενη νομοθεσία 
εμπεριέχει οποιασδήποτε 
μορφής κοινωνικό αντίκτυπο, 

β7.2 
ί 

[Αν Nm εξrl'είστε συνοπτικά ιιαι
συνεχίστε, αν 'Οχι προχωρήστε 
στην ερώτηση 88'1]  .._.~.................._.w ._...~ 
Προκύπτει αντίκτυπος στην 
απασχόληση και στη δομή και 

(π.χ. ζήτηση / πρrισφορά, κινητικότητα,
δημόσιος / ιδιωτικός τομέας, ηλικιακή

: κατανομή, ειδικές ομάδες εργαζομένων, ~ 
; ρόλος συντεχνιών, εργοδότες)  
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λειτνυργία τη ς αγοράς 
εργασίας; 

Β7.3 Επηρεάζει τις συνθήκες 
απασχόλησης και εργασίας; 

Ναι 

Β7.4 Προκύπτει αντίκτυπος στις 
αρχές και αξίες της 
δημοκρατίας ή στο ρόλο, τα 
δικαιώματα, τις υποχρεώσεις 
και γενικά τη συμμετοχή των 
πολιτών στο πλαίσιο 
λειτουργίας μίας δημοκρατικής 
κοινωνίας;

'Ο ιι 

Β7.5 Προκύπτει αντίκτυπος στη Όχι 
δημόσια υγεία, στις συνθήκες 
διαβίωσης, στη φυσική ή 
πνευματική υγεία των ατόμων, 
στις δυνατότητες πρόσβασης 
τους σε υπηρεσίες υγείας και 

i 
προνοιας; 

Β7.6 . Προκύπτει αντίκτυπος σε 
} θέματα ισότητας (μεταξύ 
φύλων, εθνικοτήτων, 
θρησκευτικών ομάδων, ατόμων 
με αναπηρία, ηλικιακών 
ομάδων κλπ) και μη διάκρισης; 

'Οχι 

Β7.7 Προκύπτει άμεσα ή έμμεσα € Όχι 
(π.χ. μέσω οικογένειας, 
κοινότητας κλπ) αντίκτυπος ως 
προς τα συμφέροντα, 
δικαιώματα και συνθήκες ζωής 
των παιδιών; 

(π.χ. ωράριο, μtστιοέ, εργασιακή ασφάλεια 
και ικανοποίηση, υγεία και ασφάλεια, 
ευκαιρίες επαγγελματικής ανέλιξης, 
κατάρτισης/επιμόρφωσης κοκ) 

Αυξάνεται ο βασικός μισθός των 
κρατικών υπαλλήλων και οι
συντάξεις των συνταξιούχων της 
κρατική{ υπηρεσίας κατά 1,5°! από 
01.10.2024. 

(π.χ. συνάφεις' με το Χάρτη των Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων της ΕΕ, το Σύνταγμα της ΚΑ . 
κοκ) 

(π.χ πράσΒαση σε υπηρεσίες υγείας κατ 
πρόνοιας) 

(π.χ. στους τομείς της εκπαίδευσης, της 
εργασίας, τη ς πρόσ8ααης στη 
χρημαrοδάτηση) 

(π.χ. σε συνάφεια με Σύμ$αση ΟΝΕ για τα : 
ί Δικαιώματα του ί7ατδtού) 
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_._...._~....~....._~. __ ω. .................._.._.._._...................~....._...:~...,..............._................;...._..........._ 

~ 
87.8 ι Γiροκϋπτει αντίκτυπος σε : 'αχι 

Θέματα εγκληματικότητας και
δημόσιας ασφάλειας; 

ζ__._......___....~.,.._........ __ _.. .._......_~._._.~... 
β7.9 ' Γiρακϋπτει αντίκτυπος σε 

θέματα εδαφικής συνοχής 
μεταξύ των διαφόρων τύπων 
περ ιτιχών, όπως αστικά κέντρα, 
ύπαιθρος, ορεινές, παράκτιες, 
και προοπτικών ανάπτυξης; 

[87.1  Προκύπτει αντίκτυπος σε 
0 ; Θέματα διαχείρισης, 

' ► προστασίας και ασφάλειας 
προσωπικών δεδομένων (για 

• πολίτες ή/και επιχειρήσεις); 

87.E Προκύπτει αντίκτυπος σε άτι 
1 ` αφορά το επίπεδο και την 

αποτελεσματικότητα του 
εκπαιδευτικού συστήματος, 
στην ανάπτυξη πολιτιστικής 
κουλτοϋρας ή και στην 
κοινωνικη συνοχή και 
ενσωμάτωση των νέων; 

_....... ._-__-__ . _. _..... _..__ ........__.__._._ _.~ ................_-- 
ΠΕΡ#BΑIUZΟfVTΙΚEΣ ΕΠΙi1ΤΩΣΕtΣ . 

Β81 

88.2 

Η προτεινόμενη νομοθεσία 
εμπεριέχει οποιασδήποτε 
μορφής περιβτχλλοντικό 
αντικτυπο; 

[Αν Ναι εξηγείστε συνοπτικά και 
συ νεχίστε, α ν Όχι πραχωρή ετcε 
στην Ενότητα Γη 
Θα επιφέρει αλλαγές στη χρήση 
των φυσικών πόρων; 

(π.χ. τάση πολιτών, επίπεδα ελέγχου, 
έ ποινές, συστήματα ασφάλειας, υπηρεσίες / 

μηχανισμοί εκτάκτου ανάγκης κοκ) 

{ (π.χ. διαι~εσεμάτητα και πρόσβαση σε 
όασικ ς υπηρεσίες όπως εκπαίδευσης.
υγείας, φροντίδας κλπ, ευκαιρίες 
απασχόλησης, πρεχτιτzηση επενδύσεων, 
χρηματοδότηση της ανάπτυξης κοκ) 

'Οχι ; (π.χ. νε?μοτ9εσία για εισαγωγή και χρήση η- 
υπογραφής, η-αυι?εντικοπίησης κοκ) 

_...__........_.__..___..._..~...._.__.~.....,..........__......ω.,.. . ..._._ ._ ............._  . .._.. 
'Οχι (π.χ. ανάπτυξη γνώσεων και δεξιοτήτων, 

επαγγελματικού προσανατολισμού κατι) 

&τl tωv rnf~aνών επσrτtνοεων από την . 
πρQτε€νύμενη ι+ομνΟετχαt στο περτ8Ιλλcsν και 

σην: rtερi&ιhλονtική σττμπε; 

'Οχ€ 

(π.χ. υδάτινων πόρων, εδάφους, χλωρίδα 
και πανίδας κοκ) 
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Β8.3 Θα επιφέρει αλλαγές στην 
άμεση χρήση οποιασδήποτε 
μορφής ενέργειας ή.στηυ 
παραγωγική / καταναλωτική 
συμπεριφορά με επακόλουθες 
μεταβολές στην κατανάλωση 
ενέργειας; 

(π.χ, πρcιώι9ηση ανανεώσιμων πηγών 
: ενέργειας) 

Β8.4 Οα επιφέρει αλλαγές στο 
σύστημα μεταφορών ή/και στις 
ανάγκες μετακίνησης των 
πολιτών, με επακόλουθες 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις; 

(π.χ. προώτ9ηση χρήσης μέσων μαζικής 
μεταφοράς, αλλυγές στο οδικό δίκτυο, 
αλλαγή χρήσεων γης κοκ) 

Β8.5 ; Θα επιφέρει αλλαγές ή/και 
επιδράσεις στην ανθρώπινη 
υγεία και στην ποιότητα ζωής; 

(τιχ. μέσω υέωνρυι4μίσεων για τη χρήση γης
` που ενδεχομένως να επιφέρουν μεταβολές

στις εκπομπές ρύπων, ατο ιδρυ8ο κοκ) 

Β8.6 Θα επιφέρει αλλαγές στη 
διαχείριση των αποβλήτων εκ
μέρους τών αρμόδιων αρχών,
περιλαμβανομένης της 
παραγωγής ενέργειας από 
αυτα; 

88.7 Θα επιφέρει αλλαγές στο 
δομημένο περιβάλλον, στο 
αστικό τοπίο, σε περιοχές ή 
σημεία σημαντικής πολιτιστική ς 
κληρονομιάς κλη; 

88.8 Θα έχει επιπτώσεις στην 
κλιματική αλλαγή ή στις 
δυνατότητες για μετριασμό ή 
προσαρμογή στην κλιματική 
αλλαγή; 

{π.χ. ανακύκλωση, πολιτική πμολόγησης
βάση ρύπανσης κλπ) 

(π.χ. αλλαγή σε πολεοδομικούς 
συντελεοτές. χρήση γης κοκ) 

• (π.χ. προώ~3ηση προγραμμάτων
προσαρμογής στην κλιματιχή αλλαγή) 

Γ. ΣΥΝΟΨΗ Α1#QTΕl4fΣΜΑYt?Ν ΑΝΑhΥΣΝΣ ΑΝΠΚTfΓΠflV 
[Τ ο παρόν Τμήμα μπορεf να ιtξrnrrοιηt~εί 'τcτ σ~cσπαύς δηuοσtευσ,ς των απστελεdμάτω.. 



15 

rηςλλ 
Συμτιληρώtττε άση τιW Παν σεωι`ν που χουν δοθεί στις οχετικές ερωτήσεις πιο πάνω 
ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΡΥΩΜ~ΣΗ ΕΕ}ΝΙΚΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ 

1. Αναγκαιότητα πρότασης και 
αξιολόγηση εναλλακτικών 
επιλογών 

~ 2. Διαδικασίες Διαβούλευσης 

3. Εκτίμηση οικονομικών 
επιπτώσεων 

.___....._......._ __.~..._.._ ____ ................._..._. 
4. Εκτίμηση επιπτώσεων στη 

= δημόσια υπηρεσία 

5. Εκτίμηση κοινωνικών 
επιπτώσεων 

6. Εκτίμηση περιβαλλοντικών 
επιτττώσεων 

7. Εκτίμηση tlΦ 

8. Ειδική ανάλυση 
επιπτώσεων για 
Μ ικ.ρομεσαίες Επιχειρήσεις 
{Σύνοψη sM ε τest} 

Με τη θέσπιση νέας νομοθεσίας θα 
υλοποιηθεί η συμφωνία μεταξύ 
του Υπουργείου Οικονομικών και 
της ΣΙΑ.ΣΥ.Δ.Υ για παραχώρηση
γενικής αύξησης ύφους 1,5% στους 
μισθούς των κρατικών υπαλλήλων 
και στις 
συνταξιούχων 
υπηρεσίας, 
01.10.2024. 

συντάξεις των 
της Κρατικής 

με ισχύ από 

Συμφωνία με τη συνδικαλιστική 
οργάνωση ΓΙΑ.ΣΥ.Δ.Υ.  
Η πρόσθετη δαπάνη για την 
κρατική υπηρεσία έχει εκτιμηθεί 
από το Υπουργείο Οικονομικών 
στο ύψος των €9.1 εκατομμυρίων 
μιά ταν Οκτώβριο-Δεκέμβριο του 
2024 (περιλαμβανομένου του 13°U 
μισθού και της 13ης σύνταξης) και 
στα €30.9 εκατομμύρια για το 
2025. 

Αύξηση μισθών και συντάξεων. 

Δεν ισχύει 

Δεν ισχύει 

Δεν ισχύει 

Δεν ισχύει 
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Γέ-Λετχοχ  rε ξn1nΕΔΟ ΑΡΜΟΔiαΥΥΠΟΥΡrεΙαΥ.:,___.---_..________ 
;
i Σπtβεβαιώνεταt ότι το περιεχσμενο της πιο πάνω ΑΑ έχει ελεγχί~εί και τα αποτ€λέσματα 
: αυτής επtκυρώνοντα[ από τον/r# f€νεκό/ή Liιευτ~υντή/ρtα τQυ Υπουργείου 

Υπαγραφή }, 

Ονοματεπώνυμο Γιώργος Παντελή 

Τίτλος/Υπουργείο Γενικός Διευθυντής Υπουργείου  Οικονομικών

ί 
Ημερομηνία 

~ 

• ~;;.~~β~#ΣN πν~~ι~r,α~ Sι~1f.~ί (όπου εαp~ετmι) __..__.___._.__. _..__..._..._.......---..__..._....__....---- -.-..-..._.._..-.__ 
(7"ο παρόν Τμήμα σει;mλrρώνετm από εκπρόσωπο mr:- Μονάδα  Α"tολάνr.tat,' 
ία το SME Test? 

Συμπληρώστε βάση σχετικής αξιολόγησης για το επίπεδο/ποιότητα ανάλυσης 
στην κάθε υπο-ενότητα και συνολικά 
[Σπιλέξετε με Ί το καταλληλότερο μεταξύ Μ — Μη Επαρκής, !- Ικανοποιητική, 
Π — Πλήρης και επεξηγείστε αν κρίνεται αναγκαίο] 

~:: ~ -., ~*~ ~ ., ~;V .;.. - - t~, ;.. . - .~:~-. ~,~•: 

Ι. Αναγκαιότητα πρότασης 
και αξιολόγηση 
εναλλακτικών επιλογών 

ρύθμισης 

2. Διαδικασίες 

Διαβούλευσης — εμπλοκή 
επιχειρη ματικη ς 
κοινότητας 

3. Ανάλυση Αντίκτυπου στο 

σύνολο και στις 

επιμέρους κατηγορίες 

επιχειρήσεων 
Προώθηση ή αιτιολόγηση 

της μη προώθησης 

μέτρων μετριασμού 

(όπου εφαρμόζεται) 
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Συνολική Αξιολόγηση του 5Μ€ ! 

Test 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙ€31tΟ#'ΗΣΗΣ SME TEST 
Η μερομηνία παραλαβή ς του 

συμπληρωμένου 

ερωτηματολογίου 

Ημερομηνία ολσκλήρωσης 

ελέγχου SME Test 

~ΣΥΣΤΑΣΕίΣ / ΕΠ1Σί=ίΜΑΝΣΒΣ 

Συστάσεις προς το αρμόδιο Υπουργείο: 

Επισημάνσεις προς το Υπουργικά Συμβούλιο: 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ
r 

Στοιχεία επικοινωνίας Όνομα: 

εκπροσώπου Μονάδας

' Αξιολόγησης για τα SME Test ? Email: 

~ ± 
ΤηλΈψωνο: 

Ι Υπαγβαφη 


